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     STRUMENTI 

CRITICITA’



STATO TRANSITORIO

Fonte INPS



ADI – ASSEGNO DI INCLUSIONE
FONTE : Agenzia Piemonte 
Lavoro



SFL – SUPPORTO FORMAZIONE LAVORO



 

Patto di Servizio Personalizzato è lo strumento di acquisizione del consenso 

dell’utente alla fruizione dei servizi per il lavoro e di sottoscrizione dei reciproci 

impegni

Piano di Azione Individuale è lo strumento che contiene la pianificazione operativa 

dei servizi concordati e ne garantisce la tracciabilità. Modularità, flessibilità e 

personalizzazione e tiene conto delle specifiche esigenze dell’utente

Principio di condizionalità – il soggetto può fruire di una misura di politica passiva 

se al contempo viene attiva una misura di politica attiva 

02/10/2023

DID – Dichiarazione di Immediata Disponibilità – did allo 
svolgimento di attività lavorativa ed alla partecipazione alle 
misure di politica attiva del lavoro concordate con i centri per 
l’impiego



• orientamento specialistico;

• accompagnamento al lavoro;

• attivazione del tirocinio;

• incontro tra domanda ed offerta;

• avviamento a formazione;

• sostegno alla mobilità territoriale;

• lavori socialmente utili e progetti di utilità collettiva;

• supporto all’autoimpiego.

• Servizio civile universale.

LE PRESTAZIONI REMUNERATE DEL D.M. N. 4/2018:

GOL



CRITICITA’

• TARGET SCOPERTO:  NUCLEI NON RIENTRANTI IN ADI E CON ISEE  SUPERIORE 
AI 6.000 € E INFERIORE AI 9.600 € (non quantificabile)
• DIMINUIZIONE DELL’INDENNITA’ PER SFL …MAX 350 MENSILI
• EROGAZIONE A FRONTE DI POLITICA ATTIVA AVVIATA E CARICATA SU 

PIATTAFORMA
• CONCETTO OCCUPABILITA’ SU INDICATORI OGGETTIVI  (ISEE, CARICHI 

FAMILIARI…) E NON DI MERITO SU CAPACITA’ O COMPETENZE 
• PLURALITA’ DELLE PIATTAFORME IN USO DAI CITTAIDNI E DAGLI OPERATORI 

(SIILS, GEPI, MY ANPAL)



STRUMENT
I

https://siisl.lavoro.gov.i
t/


